
有限会社 NUDECOLOR 取締役 小澤伸二 

 

いつもお世話になっております、有限会社 NUDECOLOR の小澤と申します。 

現在 弊社では“企業主導型”保育園の開設を予定しており、パートナー企業になって頂ける方を募集しています。 

 

“企業主導型”保育園のパートナー企業と言っても、何か大がかりなことが必要だったり、 

費用がかかったりするものではなく、制度の性質上「企業」が「主導」する保育園であることを明確にするために、 

弊社と簡単な協定書を交わし、地域住民よりも貴法人の従業員のお子様を「優先的」に受けるようにするものです。 

 

＼貴法人のメリット／ 

・貴法人の従業員様の保育枠を優先的に確保出来ますので 子育て世代でも働き続けやすい環境を提供できる。 

・出産・子育てによる離職防止や保育枠を優先的に確保することで 従業員の早期復帰を実現できる。 

・出産・子育てを機に他企業を退職された即戦力となる人材を貴社で新規採用することができる。 

・求人時に企業主導型保育園の連携企業と明記して頂くことで 

女性活躍支援・子育て支援に積極的だという貴法人のイメージアップに繋がる。 

 

＼保護者様のメリット／ 

・一般利用者よりも優先的に入園でき、職場復帰時期を早めに確定させることができる 

 ※保育料についても 地域住民のお子さんより少しばかりお安くご案内させて頂く予定です。 

・市とのやり取りではなく、弊社と直接やり取りすることになるので、複雑な入園手続きが不要 

・定員の空き状況によっては 4月だけでなく 8 月や 12 月等の途中入園も可能 

 

＼企業主導型保育園のパートナー企業協定を結ぶ主な条件／ 

・子ども・子育て拠出金を支払っていること 

（厚生年金と一緒にお支払いいただいているかと思います、毎月領収書が届いておりますのでご確認ください。） 

・暴力団等の反社会的勢力と関わりを持っていないこと 

・別紙の協定書に、署名・捺印をしていただけること 

 

…………………………………………………………キリトリ✂………………………………………………………… 

有限会社 NUDECOLOR パートナー（共同利用）企業協定に関するアンケート 

 

１． 弊社の”企業主導型”保育園のパートナー（共同利用）企業を希望しますか。 

希望する  ・  希望しない   

２． 貴法人の従業員数と女性社員数を可能範囲で教えて下さいませ。 

従業員数（パート含む）＿＿＿＿名  女性職員数（パート含む）：＿＿＿＿名 

 

３． 保育園を開設した場合、何名程度が対象になりそうか教えて下さい（パート含む） 

＿＿＿＿名（うち 今現在 育休・産休を取得している方＿＿＿＿名） 

 

貴社名＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ お名前＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 連絡先電話番号＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 


